aprovat amb el vot de CCOO, CGT i STE-iv
UGT s'absté

VNIVERSITATS DVALENCIA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA MODIFICACIO DE LA RLT 1/2016

S'aborden en aquesta modificacié de la RLT, fonamentalment, una série de decisions sobre
Serveis i Unitats sobre les quals no s'ha efectuat encara un Estudi especific en el marc del
Diagnostic Integral del PAS, pero sobre els quals hi ha evidencies organitzatives que
aconsellen I'adopcié de mesures concretes:

Es crea com a estructura organitzativa en la RLT el Campus d’Ontinyent, s'adscriuen a aquesta
estructura les places fins ara adscrites fisicament i es dota una placa d'Administrador o
Administradora i una altra de I'escala administrativa. Es regularitza també la dotacié d'una
placa de Coordinador de Serveis, aprovada ja amb caracter provisional, per a atendre les
necessitats de les noves infraestructures inaugurades el passat mes de mar¢ de 2015.

En el Servei de Prevencié es doten dues places més: una de Metge i una altra de Técnic de
Prevencié de Riscos en Ergonomia i Psicosociologia. La primera obeeix fonamentalment a
millorar I'atencid que es presta en el Campus de Burjassot, que presenta un major index de
risc pels seus laboratoris i instal-lacions i la segona ve a completar I'accié preventiva del Servei
en un area en la qual no es comptava amb personal propi. S6n dotacions requerides pel propi
Servei i que també han sigut demandades pels delegats de prevencid. Aquestes places haurien
d'incloure's al seu torn en I'Oferta publica d'Ocupacid 2016 per a la seua proxima provisio.

En el Servei d’'Informatica es proposa la transformacié de dues vacants d'operador en places
d'analista, de conformitat amb I'adreca del Servei. Es pretén amb aco atendre les creixents
demandes tecnologiques en un ambit estrategic com les TIC millorant la qualificacié de
I'actual plantilla del Servei. Com en el cas anterior aquestes places haurien d'incloure's al seu
torn en I'Oferta publica d'Ocupacié 2016. També es planteja la dotacio, per costos diferencials
de dues prefectures d'equip que haura de proveir-se per concurs de merits.

En el Servei de Manteniment es proposa la transformacio la plaga vacant de Cap d’equip en
Responsable Técnic d'Instal-lacions per a reduir la temporalitat en aquest ambit.

En la Unitat d'lgualtat es dota una placa de Cap d'Unitat i una placa de técnic o técnica
d'informacid, amb la finalitat de reduir les situacions de temporalitat i consolidar una plantilla
gue puga atendre de manera estable I'activitat de la unitat.

En el Servei de Politica Lingiiistica es crea per costos diferencials una placa de Cap d’Area de
Dinamitzacid, area que fins al moment no comptava amb un lloc de responsable funcional i
que haura de proveir-se per concurs. També es dota una plaga d'administratiu per a atendre
les noves demandes de gestié del Servei, en els processos de suport administratiu.
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En el Servei de Cultura es crea, per costos diferencials una plagca de cap de seccié per a
atendre la programacio d'exposicions, que haura de proveir-se per concurs.

Per raons organitzatives canvien d'adscripcié de la Clinica Odontologica a la Facultat de
Medicina i Odontologia les quatre places d'oficial de laboratori, ja que atenen les practiques
de grau d'aquest Centre sense caracter assistencial.

En I'Escola Técnica Superior d'Enginyeria es dota una placa de Conserge en torn de vesprada,
per a equiparar aquest Centre amb uns altres d'un volum de gestié en el mateix rang, tenint
en compte a més que, en un altre cas, la ETSE mancaria per complet de personal propi en torn
de vesprada.

Es procedeix finalment, a la transformacié singular d'algunes places vacants de conformitat
amb les necessitats expressades per les propies unitats. A¢o ocorre en el Servei de
Biblioteques, Unitat de Gestid del departament de Farmacia i Tecnologia Farmaceutica i del
departament de Farmacologia, Servei d’Educacio Fisica i Unitat de Gestié dels Departaments
de Quimica Fisica i Quimica Inorganica, en aquest Ultim cas amb idéntic criteri a I'adoptat per
a la Unitat de Gestio dels Departaments de Sociologia i Treballs Social en la modificacié de la
RLT 1/2015. També es procedeix a I'amortitzacio de diverses places, totes elles vacants sense
substituir, perqué el saldo total de places de la proposta de modificacié de la RLT siga neutre.
En el cas del Servei d'Educacié Fisica la placa transformada té un requisit anglés per a donar
suport a les activitats relacionades amb la European Network of Sport Academic Centres aixi
com els processos d'inscripcid i relacié amb la European Universities Sport Association (EUSA)
i la International University Sport Association (FISU).

Finalment, s'ha modificat la denominacid d'alguns llocs de treball per a adequar-ho millor al
seu contingut actual.

% %k %

S'efectua també en aquesta proposta de modificacié de la RLT una harmonitzacié en la
classificacio de les places amb nivells de responsabilitat parells:

S'harmonitza amb la resta de la plantilla les retribucions complementaries d'una placa de Cap
de Seccio del Servei de Recursos Humans (PAS) i quatre del Servei de Biblioteques.

Es modifiquen els complements especifics de tres places singulars classificades en el Grup A,
Subgrup A2 per a dotar-les de dedicacid exclusiva: T.M. Restauracié, T.M. Marqueting
Publicacions, i T.M. Audiovisuals. Finalment i en concordanca amb la modificacié de la RLT
1/2015 de classifica també en el Grup A, Subgrup A2 la plaga de Cap d’unitat de Gestid
d’Atencid Protocol-laria, adscrita al Rectorat.

* %k %k
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Finalment es regularitza en la present RPT una séerie de modificacions de plantilla, de caracter
provisional i molt concret, que s'han efectuat durant els uUltims mesos i que procedeix
regularitzar amb la finalitat de poder proveir definitivament les corresponents places:

S'han transformat dues places vacants per a dotar d'una Secretaria a la Sindicatura de
Greuges, la Coordinacio de Serveis del Campus d’Ontinyent, a la qual ja s'ha fet referéncia i el
canvi al Sector d'Administracié General d'una placa de Tecnic Mitja del SEDI.

S'ha canviat I'adscripciéo d'una placa d'infermeria de la Clinica Odontologica al Servei de
Prevencié i Medi Ambient. Finalment, s'ha classificat la placa de Cap del Servei d’Analisi i
Planificacié per a la seua provisié indistinta pels sectors d'Administracié General i Especial.
Dins del SCSIE s'ha adscrit una plaga d'oficial de laboratori a I'hivernacle i s'ha canviat el perfil
d'una placa de Técnic Mitja de Laboratori per a adequar-la millor a les seues funcions.
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MODIFICACIO 1/2016 DE LA RLT

1. Modificacié en I’estructura de la RLT.

1.1

Es crea el Campus d’Ontinyent i s’adscriuen els seglents llocs de treball: n2 2111 i n?
2113. Igualment s’adscriu el lloc n2 2323, de nova creacid, i el lloc n2 1262, que canvia la
seua adscripcié en aquesta modificacié de RLT.

2. Transformacio de llocs de treball.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Es transforma el lloc de treball n2 191, denominat operador/a informatic/a, classificat
com a C18 E26, adscrit al Servei d’Informatica, en el lloc de treball n2 2460, denominat
analista de sistemes/aplicacions, classificat com a A22 E46 i el mateix desti.

Es transforma el lloc de treball n2 2307, denominat operador/a informatic/a, classificat
com a C18 E26, adscrit al Servei d’Informatica, en el lloc de treball n2 2461, denominat
analista de sistemes/aplicacions, classificat com a A22 E46 i el mateix desti.

Es transforma el lloc n? 182, denominat diplomat/da universitari/a d’infermeria, classificat
com a B20 E35, adscrit a la Facultat de Medicina, Clinica Odontologica, en el lloc n? 2465,
denominat Técnic Superior Especialista en medicina del treball i/o medicina generalista,
classificat com a A20 E42, amb destinacio al Servei de Prevencid i Medi Ambient.

Es transforma el lloc n2 1641, denominat , técnic/a mitja/na diplomat/da en infermeria
d’empresa, classificat com a B20 E35, adscrit al Servei de Prevencid i Medi Ambient, en el
lloc n? 2466, denominat Técnic Superior de Prevencié de Riscs Laborals en Ergonomia i
Psicosociologia, classificat com a A20 E42, amb destinacid al Servei de Prevencié i Medi
Ambient.

Es transforma el lloc n2 1346, denominat auxiliar de serveis, classificat com a D14 E18,
adscrit a la Unitat de Campus de Tarongers, en el lloc n? 2467, denominat Técnic Superior
d’lgualtat, classificat com a A20 E42, amb destinacid a la Unitat d’lgualtat.

Es transforma el lloc de treball n2 893, denominat auxiliar de serveis, classificat com a D14
E18, adscrit a la Unitat de Campus de Tarongers, en el lloc de treball n? 2468, denominat
conserge, classificat com a D15 E22, amb destinacid a I'Escola Tecnica Superior
d’Enginyeria.

Es transforma el lloc de treball n2 757, denominat administratiu, classificat com a C16 E23,
adscrit al Servei de Biblioteques i Documentacid, Biblioteca de Ciéncies Socials “Gregori
Maians”, en el lloc de treball n? 2469, denominat auxiliar tecnic de biblioteca, amb la
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2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

mateixa classificacié i el mateix desti. Aquesta transformaci®é no comporta cost
pressupostari.

Es transforma el lloc de treball n? 1190, denominat auxiliar de serveis, classificat com a
D14 E18, adscrit a Geréncia, Unitat de suport al vicerectorat de Cultura, lgualtat i
Planificacid, en el lloc n2 2470, denominat Cap d’Unitat de Gestid, classificat com a B/C20
E35, amb destinacio a la Unitat d’igualtat.

Es transforma el lloc de treball n2 1196, denominat auxiliar de serveis, classificat com a
D14 E18, adscrit a la Unitat de Gestid6 Departamental de Quimica Fisica i de Quimica
Inorganica, Facultat de Quimica, en el lloc n? 2472, denominat administratiu, classificat
com a C16 E23, i el mateix desti.

Es transforma el lloc de treball n2 1018, denominat oficial de manteniment, classificat
com a C16 E15, adscrit al Servei Tecnic i de Manteniment, Campus de Blasco Ibaiiez, en el
lloc n2 2473, denominat administratiu, classificat com a C16 E23, amb destinacio al Servei
de Politica LingUistica.

Es transforma el lloc de treball n2 1315, denominat técnic mitja d’educacio fisica,
classificat com a B20 E28, adscrit al Servei d’Educacio Fisica, en el lloc n? 2474, denominat
administratiu, classificat com a C16 E23, i el mateix desti. Aquest lloc haura de dur el codi
34 en 'apartat de formacio especifica.

Per a regularitzar llocs de treball que van aparéixer amb caracter provisional per a donar
resposta a necessitats institucionals, es transformen els seglients llocs de treball:

v Es transforma el lloc de treball n® 1454, denominat técnic/a mitja/na
d’informacid, classificat com a B20 E35, adscrit a la Gerencia, Servei d’'Informacio i
Dinamitzacié d’estudiants i estudiantes, en el lloc de treball n2 2320, denominat
técnic/a mitja/na de gestié, amb la mateixa classificacid i el mateix desti. Aquesta
modificacié no comporta cost pressupostari.

v" Es transforma el lloc de treball n2 1017, denominat técnic/a especialista d’oficis,
classificat com a C18 E24, adscrit al Servei Tecnic i de Manteniment, Unitat
Campus de Blasco Ibafiez, en el lloc de treball n? 2322, denominat secretari/a
d’alt carrec, classificat com a C18 E32, adscrit a la Sindicatura de Greuges.

v' Es transforma el lloc de treball n? 1642, denominat conductor/a rectorat,
classificat com a D14 E46, adscrit al Rectorat, en el lloc de treball n2 2323,
denominat coordinador/a de serveis, classificat com a C/D16 E23, adscrit a
Campus d’Ontinyent.
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3. Modificacio de llocs de treball.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

El lloc de treball n2 1429, denominat cap d’equip de manteniment, classificat com a B/C20
E35, adscrit al Servei Técnic i de Manteniment, Campus de Burjassot-Paterna, canvia la
seua denominacié a Responsable Técnic d’Instal-lacions, i la seua classificacié a B22 E35.

El lloc de treball n? 1428, denominat enginyer téecnic electricista, classificat com a B22
E35, adscrit al Servei Tecnic i de Manteniment, canvia la seua denominacié a Responsable
Tecnic d’Instal-lacions, amb la mateixa classificacié. Aquesta modificacié6 no comporta
cost pressupostari.

El lloc de treball n? 1262, denominat Administrador/a, classificat com a B22 E46, adscrit a
la Unitat de Suport als Instituts de Blasco Ibafiez, canvia la seua adscripcié al Campus
d’Ontinyent. Aquesta modificacié no comporta cost pressupostari.

El lloc de treball n2 2361, denominat administratiu/va, classificat com a C16 E23, adscrit a
la Unitat de Gestié Departamental de Farmacia i Tecnologia Farmacéutica i Farmacologia,
Facultat de Farmacia, canvia la seua adscripcid6 a la Secci6 Departamental del
Departament de Farmacologia, Facultat de Medicina. Aquesta modificacié no comporta
cost pressupostari.

Per ajustar els seglients llocs de treball denominats caps de seccié a la resta de llocs de
treball de caps de seccid, es modifica la seua classificacid:

CLASSIFICACIO | CLASSIFICACIO

ANTERIOR ACTUAL DESTINACIO

N2 LLOC DENOMINACIO

CAP DE SECCIO DE
LA GESTIO DE
1331 PERSONAL DE LA A22 E46 A24 E46 SERVEI DE RECURSOS HUMANS (PAS)

INVESTIGACIO

CAP DE SECCIO DE
TECNOLOGIA,
NORMALITZACIO |
SISTEMES

1478 A22 E43 A24 E46 SERVEI DE BIBLIOTEQUES | DOCUMENTACIO

CAP DE SECCIO DE
GESTIO DE )
1486 RECURSOS A22 E43 A24 E46 SERVEI DE BIBLIOTEQUES | DOCUMENTACIO

D’'INFORMACIO

CAP DE SECCIO DE
1532 PRESTEC A22 E43 A24 E46 SERVEI DE BIBLIOTEQUES | DOCUMENTACIO
BIBLIOTECARI

CAP DE SECCIO DE
2014 COMUNICACIO | A22 E43 A24 E46 SERVEI DE BIBLIOTEQUES | DOCUMENTACIO
FORMACIO

MODIFICACIO RLT 1/2016 -6 -



VNIVERSITATS DVALENCIA

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Es modifica la classificacio dels segiients llocs de treball:

N2 LLOC DENOMINACIO CLAA;ST';%SO CLA:(S#:L'JCAALC'O DESTINACIO
1405 Tﬁzﬂgxéﬁﬁ g E B20 E28 B20 E35 SERVEI D PUBLICACIONS
1681 Tiig'TcAm'{TAjé g £ B20 E28 B20 E35 SERVEI DE BIBLIOTEQUES | DOCUMENTACIO
s | bommton | moems | moes | PACUTATOE FLOLOG, TRADUCCIO)
D’IDIOMES

A més, el lloc n2 494, Técnic Mitja de Laboratori d’Idiomes, canvia també la seua
denominacio a Técnic Mitja d’Audiovisuals

El lloc de treball n2 2028, denominat responsable del CADE, classificat com a A24 E46, i
adscrit a Geréncia, Servei d’Informacié i Dinamitzacié d’Estudiants, canvia la seua
denominacié a Cap de Seccié d’Informacié i Orientacio, amb la mateixa classificacid i el
mateix desti. Aquesta modificacid no comporta cost pressupostari.

Els llocs de treball n? 232, n2 233, n2 256 i n? 258, denominats oficial de laboratori,
classificats com a C16 E23, i adscrits a la Clinica Odontologica, canvien la adscripcié a la
Facultat de Medicina, amb la mateixa classificacié. Aquesta modificaciéd no comporta cost
pressupostari.

Per tal de donar denominacions més acords amb les actuals funcions que tenen
encomanades, es canvien les denominacions de les seglients Unitats de Gestid del Servei
de RRHH PDI:
v" Lloc n2 1068, la Unitat de Gestié de Plantilles, passa a denominar-se Unitat de
Gestid d’Organitzacio Academica.

v" Lloc n? 1069, la Unitat de Gestié de Control Pressupostari, passa a denominar-se
Unitat de Gestid de Plantilla i Control Pressupostari.

v" Lloc n? 1903, la Unitat de Gestié passa a denominar-se Unitat de Gestié de PDI |

v" Lloc n2 1067, la Unitat de Gestid de PDI, passa a denominar-se Unitat de Gestid de
PDI II.

Es barra en B/C el lloc de treball n? 959, denominat Cap d’Unitat de Gestié d’Atencid
Protocol-laria, adscrit al Rectorat.

Com a consequéncia d’aquesta modificacié, canvia el requisit de I'apartat titulacié
académica d’aquest lloc, passant a tenir 2/3. Respecte al codi de formacié especifica,
passa del 3 al 2.
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3.11 Per a regularitzar llocs de treball dels que, de manera provisional, havien canviat la seua
adscripcido o algun altre canvi, per a donar resposta a necessitats institucionals, es
modifiquen els seglients llocs de treball:

v" El lloc de treball n 181, denominat diplomat/da universitari/a d’infermeria,
classificat com a B20 E35, adscrit a la Clinica Odontologica, canvia la adscripcio al
Servei de Prevencio, amb la mateixa classificacio.

v" El lloc de treball n2 1959, denominat oficial de laboratori, perfil C2, classificat com
a C16 E23, adscrit al Servei Central de Suport a la Investigacié Experimental,
canvia la adscripcid a I’Hivernacle del Servei Central de Suport a la Investigacié
Experimental, amb la mateixa classificacio i el mateix perfil.

v" El lloc de treball n2 1556, denominat técnic/a mitja/na de laboratori, perfil B2,
classificat com a B20 E35, adscrit al Servei Central de Suport a la Investigacié
Experimental, canvia el seu perfil a B1, amb la mateixa classificacié.

v" El lloc de treball n2 1010, denominat cap del servei d’analisi i planificacié, adscrit
al Servei d’Analisi i Planificacid, canvia la seua classificacid, per a la seua provisié
indistintament tant per personal de I'‘escala tecnica de gestido (sector
administracié general) com per personal de I'escala técnica superior de
planificacid, analisi i avaluacio (sector administracié especial).

Aguestes modificacions no comporten cost pressupostari.

4. Codis en els apartats de diversos llocs de treball

4.1. Al'apartat de codis de tipus de llocs es canvia:
v el codi AG: “Reservat a funcionaris i funcionaries d’administracié general “ pel nou codi
T “Provisio per a escales d’administracié general i d’administracié especial”, en el lloc de
treball n2 1010.

4.2. A l'apartat de codis de formacio especifica es creen nous codis i s'afegeixen als segilients
llocs de treball:
v el codi 35: "Enginyeria técnica (varies titulacions)", als llocs n2 1428 i n2 1429.
v" el codi 36: “Grau o Llicenciatura en Medicina, especialitat medicina generalista, i amb al
menys cinc anys d’activitat en salut laboral”, al lloc n2 2465.
v El codi 37: “Master en Igualtat de Génere o Violéncia de Génere”, al lloc n2 2467.

En aguest mateix apartat de formacio especifica s’afegeix:

v el codi 32: “Acreditacié professional de categoria B per a la cura dels animals del RD
1201/2005, o compromis d’adquirir aquesta acreditacio en el termini d’'un any des de la
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presa de possessio en el lloc (o en el temps que permeta la programacid dels centres de
formacid habilitats)” al lloc n2 1935.

v' el codi 15: “Llicenciatura de Psicologia, grau de Psicologia, o titulacié equivalent”, al lloc

n? 2466.

v el codi 21: “Estudis formatius de técnic superior en prevencié de riscs laborals

(homologats per la conselleria o el ministeri) distintes especialitats en convocatoria”, als
lloc n? 2466.

v el codi 10: “Coneixement del valencia a nivell mitja”, al lloc n2 2470

4.3 A l'apartat de codis de mérits preferents es crea un nou codi i s’afegeix al seglient lloc de
treball:
v el codi 22: “Estar en possessi6 de estudis de master en Igualtat de Génere o Violéncia de

Génere”, al lloc n2 2467.

5. Reserva de credit

Es reserva crédit per a continuar amb el procés de reestructuracio de la plantilla

v

Es reserva credit per a transformar 2 llocs de treball de analistes de
sistemes/aplicacions en tecnic/a de sistemes.

Es reserva crédit per a transformar 1 lloc de treball de técnic superior de promocid
linglistica en coordinador/a de dinamitzacid.

Es reserva crédit per a transformar 1 lloc de treball basic de I’escala técnica superior de
gestio cultural i patrimoni en responsable/cap de seccié de la mateixa escala.

Entrada en vigor

La present modificacié de la RLT entrara en vigor ’'endema a la seua aprovacio pel Consell Social, a
excepcio dels punts 2.7, 2.8, 2.9, 2.10, 2.11 i 3.4, que diferiran la seua entrada en vigor a la presa
de possessio dels nous funcionaris i funcionaries de carrera de I'escala administrativa.
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